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S8
Ceusas  CHE CARATTERIZZA LA U.O.C. SANITA’ ANIMALE (AREA A)

Profilo Oggettivo - Caratteristiche della Struttura

Descrizione
L'U.O.C. Sanita Animale (Area A) a parte del Dipartimento di Prevenzione della ASL di

Pescara cosi come previsto dall’Atto di Autonomia Aziendale di cui alla Deliberazione
del D.G. n. 220 del 02/03/2018 e ss.mm.ii.

Crganizzazione

La dotazione organicz & la seguente:

Cig Teste
Dirigente Veterinario 7
D Tecnico Prevenzione Ambienti Lavoro 3
C Programmatore 1
B Operatore Tecnico 8
19

Le attivita precipue in capo alla L'U.0.C. Sanita Animale sano le seguenti:

Regolamento di Polizia veterinaria approvato con DPR del 08/02/1954 n.320e
successive modifiche e integrazioni:

Istruttoria per I'autorizzazione stalle di sosta animali;

Certificazioni d’Ufficio rese su richiesta e nell'interesse dei privati;

Istruttoria per 'autorizzazione importaziane ed esportazione animali;

Attestazioni sanitarie allevamenti indenni da malattie infettive;

Certificazioni sanitarie per I'invio animali di animali al macello;

Certificazioni sanitarie per I'importazione, I'espartazione all’estero ed il transito di
cani e gatti 2 seguito viaggiatori;

—  Profilassi della rabbia: cantraolio cani morsicatori;

Certificato sanitario di origine e sanitd per I'alpaggio e la transumanza;

Controllo sanitario focolai malzatiie infettive del bestiame;

Istruttoria per sanzioni amministrative e notifica di reato.

Sanita degli allevamenti bovini, bufzlini, ovicaprini, suini, equini, avicoli, cunicoli,
acquacoltura, e selvaggina.

— Osservazione cani morsicatori;

— Rilascio pareri igienico-sanitari e certificazioni.

Prevenzione e lotta alle zoonosi (malsttie degli animali trasmissibili all'uomo);
Vigilanza Veterinaria Permanente su Fiere, Mercati, Mostre ed Esposizioni di

Attivita

Animali, Circhi;
— Controllo della movimentazione del bestiame.

Prafilassi di Stato e Piani di eradicazione malattie infettive:
Esecuzione dei Piani di Eradicazione della Tubercolosi, Brucellosi e Leucos| Bovina

Enzootica;
Esscuzione dei Piani di monitoraggio dell'Influenza Aviaria e delle salmonellosi negli

sllevamenti avicoli;
Esecuzione del Piana di sorveglianza nai confronti della malzttia vescicolare del

suino, della peste suina e della malattia di Aujeszky;

Atiivita connesse al Piano di sorveglianza per I’Encefalomizlite di tipo West Nile;
ttivits relative al Piano di sorveglianza dell’Anemia Infettiva degli Equidi, il Morbo

coital2 maligno ed altre malattie degli equidi.

— Esecuzione Piani di Profilassi Vaccinali;

Esecuzione del Piano di Sorveglianza Sierologia ed Entomologica per Blue Tongue;
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— Esecuzione del Piano di Prevenzione, il controllo e I'eradicazione di alcune
encefalopztie spongiformi trasmissibili (TSE).

Gestione flusso dati inerenti il Sistema Informativo Veterinario (BDN):

— Piani di condizionalita;

— Moaonitoraggio dztiinerenti i LEA;

— Sarveglianza e monitoraggio Piani Sanitari Malattie Infettive;

— Incremento sistema di geolocalizzazione aziende zootecniche;

— Gestione dell’anagrafe bovina, suinz, ovi-caprina, equina, avicola, apicoltura,
acquacoltura.

Randagismo, Igiene Urbana e Tutela degli animali da affezione:

—  Anagrafe canina;

— Vigilanza sanitaria;

— Reperibilita notturna e festiva;

— Pronto Soccorso veterinario;

— Gestione delle colonie feline;

— Rilascio passaporti di animali al seguito di viaggiatori (pet-travel);
— lgiene urbana veterinaria.

Promozione di Campagne di Educazione Sanitariza:

— Informazione per gli allevatori;

—  Corsj finzlizzati al rilascio di patentini;

— Corsi per detenzione cani pericolosi;

— Collaborazione cen Enti Pubblici e Privati/Scuole che ne facciano richiesta.

Bacino d’utenza

La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente con I'area
della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abjtanti e comprende 46 comuni
suddivisi in Aree Distrettuali,

L'U.0.C. Sanita Animale collabora primariamente con le seguenti UU.00. del

Relazioni Dipartimento di Prevenzione:

nell’ambito — UOC Servizio Igienie degli alimenti di origine animale
dell'assetto — UOC Servizio Igiene Allevamenti e Produzioni Animali
aziendale — UOC Servizio Igiene degli alimenti e nutrizione

— UOCIgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica
Oltre alla collaborazione scientifica e clinica con il Dipartimento della Salute e del
Welfare e le altre AA.SS.LL. abruzzesi, si configurano come peculiari le seguenti ulteriori

Relazioni relazicni:
nell’ambito di — lIstituto Zoo Profilattico
altre Aziende — Universita degli Studi “G. D’Annunzio”

— Enti Locali (Comuni, Provincie, Comunita Montane etc.)
— Associazioni regionale allevatori ed altre associazioni di categoria

Profilo soggettiva - Competenze specificha richieste per riconrire |a funzione:

Descrizione

Conoscenze:
Comprovata esperienza nei seguenti ambiti:
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Conoscenze — gestione delle emergenze epidemiche veterinarie, ossia qualunque situazione dove

specifiche le risorse umane e tacniche risultano insufficienti all’attuazione disoluzioni efficaci
per la soluzione di problematiche zootecniciie legate ad accadimenti improvvisi (M.
infettive, climatiche ecc)

—  attivita di sorveglianza epidemiologics, nello studio delle cause di insorgenza di
determinate malattie infettive e del loro controllo.

— lotta al Randzgismo e della Igiene Urbang, nella Epidemiosorveglianza della fauna
selvatica e sinantropica,

— attuazione e monitoraggio delle attivita sul campo relative alle Profilassi di Stato, ai
Piani di Monitoraggio dell'lnfluenza Aviare, delle Saimonellosi, PSC e Malattia
Vescicolare, West Nile Disease, Usutu ecc,, Encefaliti Spongiformi

— gestione dei piani di Sorveglianza Epidemiologica delle Malattie Infettive e
diffusive, delle zoonosi sia per Piani Ordinari che Straordinari

— normative nazionali e comunitarie inerenti le materie trattate.

Capacita richieste

— Capacitd nel predisporre sistemi di risposta alle emergenze epidemiche delle
popolazioni animali.

— Competenza nella formazione del personale veterinario, tecnico ed amministrativo
all’'uso dei Sistemi Operativi del Portale Ministeriale (BDN)

—  Concretezza nell’ utilizza di tutte le risorse necessarie per il raggiungimento degli
obiettivi concordati e soprattutto per il mantenimento degli standard qualitativi gia
raggiunti.

— Tenace vigilanza sul soddisfacimento degli indicatori LEA.

— Autorevolezza nei confronti degli Enti, le Associazioni, e gli stake-holders a vario
titolo coinvolti

Percorsi formativi:

—  Percorsi di Formazione ed Aggiornamento presso Strutture altamente qualificate
sia in Italia che all'Estero.

—  Aggiornamento continuo e disponibilitz all'attuazione delle procedure aziendali in
atto ed in divenire.

— Comprovata esperienza chirurgica, che consenta di savraintendere alle attivita di

Esperienza prevenzione delle nascite di cagne e gatte gestite dai colleghi dedicati.
Specifiche — Competenza nei sistemi operativi regiorzli dedicati all’anagrafe canina (SIVRA)

— Comprovata esperienza nella gestione del canile sanitario ed aile attivit ad esso

correlate.

Profilo Segeettivo — Competenze gensrali richieste per ricoprire |z funzione

Descrizione
— Programmare e gestire le risorse materizli e professionali nell’ambito del budget
Aspetii operativi di competenza;
e gestionali —  Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;

Programmare | fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutiure di

competenza in aderenza al budget;
Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell'attivita

propria e dei collaboratori.
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Organizzazione e
gestione delle
risorse umane.

Rapporti
interpersonali.

Relazioni e
comunicazioni

Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente a competenze professionali e camportamenti organizzativi;
Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i
collaboratori;

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito
organizzativo;

Favorire I'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali;
Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione
Aziendale;

Promuovere |3 partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con
altri Enti/Servizifassociazioni;

Promuovere la cura del dirjtto all'informazione dell’utente e della sua famiglia.

Applicazioni delle
canoscenze
tecniche

Innovazione,
ricerca e governo
clinico

Promuovere l'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e
professionali e/o nuove tecniche;

Assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle
innovazioni;

Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico
professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida accreditate;

Promuovere |'osservanza del Codice di Comportamenta dej Dipendenti Pubblici;
Promuovere |3 capacita di garantire la massima tutela della qualitd delle
prestazioni erogate

Gestione dellz
sicurezza, del
rischio e della
privacy

Assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il rispetto
delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;

Promucvere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili,
collegati all’attivita professionale;

Garantire 'attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi del D, Lgs,

196/2003 e s.m.i.

Anticorruzione

Garantire Il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la
conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della struttura gestita;
Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla corruzione per il
miglioramento delle prassi aziendali.




